ZARZADZENIE Nr 33/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 2 grudnia 2024 r.

w sprawie: wyznaczenia 24 i 27 grudnia 2024 r. dniami wolnym od pracy oraz
skréocenia czasu pracy w dniu 31 grudnia 2024 r. pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie

Dziatajac na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwata
Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu oraz § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwatg Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18
z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Wyznaczam 24 i 27 grudnia 2024 r. (wtorek i piatek) dniami wolnym od pracy dla pracownikow
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie.
2. Skracam czas pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie w dniu 31 grudnia 2024 r. (wtorek).
W tym dniu pracownicy na stanowiskach:
a) administracyjnych wykonujg prace w godzinach od 08.00 do 13.00, obstuga klientéw odbywa si¢
od 08.00 do 12.30;
b) na stanowiskach robotniczych:
— sprzataczka (zatrudnienie na 1/1 etatu) wykonuje prace w godzinach od 08.00 do 13.00,
- sprzataczka (zatrudnienie na % etatu) wykonuje prace w godzinach od 10.30 do 13.00,
- kierowca /robotnik gospodarczy wykonuje prace w godzinach od 08.00 do 13.00.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu administracyjno-organizacyjnego lub

osobie zastepujacej w sprawach ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE Nr 32/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia i zatwierdzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
»Wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla podmiotu prowadzacego dzialalno$é gospodarcza”

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6ézn. zm.), a takze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 243 z p6zn. zm.) oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego
Uchwata Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 1 § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja
2018r.

Zarzadzam co nastepuje:
§1
Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe wydatkowanie $rodkoéw finansowych Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mogilnie wzor wniosku o organizowanie powyzszej formy aktywizacji zawodowej dla podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia).

§2

1. Wysoko$¢ refundacji, o ktorej mowa w § 1 - ze $§rodkéw Funduszu Pracy przyznanych wedhlug
algorytmu - wynosi maksymalnie 35.000,00 zi na utworzone jedno stanowisko pracy.

2. W przypadku innych programow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, w tym programow
specjalnych oraz innych projektéw finansowanych/wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, kwota dofinansowania wynikaé¢ bedzie z zatozen danego programu/

projektu.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§4
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 11 stycznia 2024 r. Nr 6/2024.

§5

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.



ZARZADZENIE Nr 31/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 19 listopada 2024 r.

w sprawie:  wprowadzenia i zatwierdzenia ,,Wniosku o przyznanie Srodkéw z Krajowego
Funduszu  Szkoleniowego na  ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy” wraz z ,Zasadami przyznawania pracodawcy Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego”, obowiazujacymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mogilnie

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 475 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117)
oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwatg Nr XXXI1V/203/09
z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno
uchwalonego Uchwatlg Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:
§1
Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe wydatkowanie $rodkoéw finansowych Funduszu
Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego KFS) na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mogilnie wzor Wniosku o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia oraz Zasady przyznawania pracodawcy Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

obowiqzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie, stanowiace zatacznik nr 6 do ww. wniosku.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

lub osobie zastepujace;.

§3
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 28 lutego 2024 r. Nr 11/2024.

§4

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.



ZARZADZENIE Nr 30/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 22 pazdziernika 2024 r.

W sprawie: skrocenia czasu pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie

Dziatajac na podstawie § 19 ust. 10 Regulaminu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Mogilnie z dnia 10.05.2023 r. oraz § 5 Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Mogilnie uchwalonego
Uchwatg Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatui § 19 ust. 121 § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z
dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Skraca si¢ godziny pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie w okresie od
8 listopada 2024 r. do 28 lutego 2025 r.
2. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1 w dniach od poniedziatku do czwartku pracownicy zatrudnieni:
a) na stanowiskach administracyjnych wykonujg prace w godzinach od 07.00 do 15.00, obstuga
klientow odbywa si¢ od 07.30 do 14.00;
b) na stanowiskach robotniczych:
- sprzataczka (zatrudnienie na 1/1 etatu) wykonuje pracge w godzinach od 09.00 do 17.00,
- sprzataczka (zatrudnienie na % etatu) wykonuje prace w godzinach od 13.00 do 17.00,
- kierowca /robotnik gospodarczy wykonuje pracg w godzinach od 06.30 do 14.30.
3. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1 w piatki pracownicy zatrudnieni:
b) na stanowiskach administracyjnych wykonujg prace w godzinach od 07.00 do 13.30, obstuga
klientow odbywa si¢ od 07.30 do 13.00;
b) na stanowiskach robotniczych:
— sprzataczka (zatrudnienie na 1/1 etatu) wykonuje prace w godzinach od 09.00 do 15.30,
- sprzataczka (zatrudnienie na % etatu) wykonuje prace w godzinach od 12.15 do 15.30,
- kierowca /robotnik gospodarczy wykonuje prace w godzinach od 06.30 do 13.00.
§2

We wskazanym w ust. 1 pkt 1 okresie pracownicy zachowuja prawo do petnego wynagrodzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi ds. kadr.

§4
Zmiany, o ktorych mowa w § 1 niniejszego zarzgdzenia wchodzg w zycie po uptywie 2-ch tygodni od
dnia podania ich do wiadomo$ci pracownikow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

L‘.VHECTT‘R

n

| 4
|



ZARZADZENIE Nr 29/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

w sprawie: powolania komisji ds. opiniowania wnioskow o przyznanie jednorazowo Srodkéw na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Dziatajac na podstawie § 7 ust. 1 Zasad przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wprowadzonych zarzadzeniem nr 27/2024 Dyrektora PUP z dnia 9 pazdziernika 2024 r. oraz na
podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwala Nr
XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwalg Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z
dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe wydatkowanie srodkow finansowych Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego osobom bezrobotnym, absolwentom centrum
integracji spolecznej, absolwentom klubow integracji spotecznej lub opiekunom na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej (zwane ,,dofinansowaniem”), w tym na pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci powoluje komisje w
sktadzie:

1) Pani Anna Barszcz — Przewodniczaca komisji,
2) Pani Marek Mankiewicz — Cztonek komisji,
3) Pan Mariusz Andruszczak — Cztonek komisji,
4) Pan Patryk Tomaszewski — Cztonek komisji.

do opiniowania wnioskow sktadanych przez osoby uprawnione, ubiegajace si¢ o $rodki finansowe na

wskazane wyzej dofinansowanie.

2. W razie nieobecnosci w pracy dwoch czitonkéw ze sktadu podstawowego, sktad komisji ds.

opiniowania wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

zostaje uzupetiony przez pracownikéw wskazanych przez Dyrektora PUP.

3. W pracach komisji do opiniowania wnioskdw wymagany jest udzial minimum 3 osob.

§2
Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie
jednorazowo srodkow, o ktorych mowa w § 1 na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

§3
Do zadan komisji nalezy:

1. Opiniowanie wnioskéw o przyznanie jednorazowo srodkow, o ktorych mowa w § 1 na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywane sg na podstawie ,,kryteriow oceny wnioskow”
okreslonych w Karcie oceny stanowiacej zatgcznik nr 2 do ,,Zasad przyznawania §rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej”.

3. Posiedzenia komisji ustalane sg przez Przewodniczacego komisji.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§5

Niniejsze zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.



ZARZADZENIE Nr 28/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

w sprawie: powolania komisji upowaznionej do odbioru:
- przeprowadzonych prac remontowych w obrebie schodéw wejsciowych
do budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie;
- ushugi wykonania i montazu balustrady przy schodach i podescie
znajdujacych si¢ przy wejsciu gléownym do budynku Powiatowego Urzedu
Pracy w Mogilnie

Dziatajac na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwata Nr
XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwatg Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18
z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Powotuj¢ Komisje do dokonania odbioru:
- przeprowadzonych prac remontowych w obrebie schodéw wejsciowych do budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie, zrealizowanych przez PHU BUD-MAR Marek
Stablewski, Padniewko 37, 88-300 Mogilno, zgodnie z zawartg umowa z dnia 16 wrze$nia
2024 r.;
- ustugi wykonania i montazu balustrady przy schodach i podescie znajdujacych si¢ przy
wejsciu glownym do budynku Powiatowego Urzgdu Pracy w Mogilnie, zrealizowanej przez
Michat Maciejewski P.P.H.U. MAC-MET, ul. Stoneczna 3, 88-300 Mogilno, zgodnie
z zawarta umowag z dnia 8§ pazdziernika 2024 r.
2. W sktad Komisji powotuje:
1) Panig Katarzyne Drozdzynska-Glowacka — przewodniczaca,
2) Pana Marka Mankiewicza — cztonka,
3) Pana Mariusza Gorzynskiego — cztonka.

§2
Do zadan komisji nalezy w szczegolnosci:
1. Sprawdzenie zgodno$ci zakresu wykonanych prac z umowami zawartymi
z Wykonawcami wskazanymi w § 1 ust. 1.
2. Sporzadzenie protokotdéw odbioru.
3. W przypadku wykrycia wad, wskazanie terminu do ich naprawy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE Nr 27/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 9 pazdziernika 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia i zatwierdzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
Zasad przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej zwanych
dofinansowaniem

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 475 z p6zn. zm.), a takze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $§rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 243 z p6zn. zm.) oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego
Uchwata Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 1 § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogileniskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja
2018r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe przyznawanie srodkow finansowych Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego osobom bezrobotnym, absolwentom centrum integracji
spolecznej, absolwentom klubow integracji spotecznej lub opiekunom na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (zwane ,,dofinansowaniem”), w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci - wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Mogilnie ,, Zasady przyznawania srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej” - W brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wysoko$¢ dofinansowania - o ktorym mowa w § 1 - ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
wedtug algorytmu, wynosi maksymalnie — 25 000,00 z}.
2. W przypadku innych programéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, w tym programow
specjalnych oraz innych projektow finansowanych/wspotinansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, kwota dofinansowania wynika¢ bedzie z zatozen danego programu/projektu.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§4

Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 8 maja 2024 r. Nr 16/2024.

§5

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.



ZARZADZENIE Nr 26/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

w sprawie:  powolania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie komisji ds. opiniowania
wnioskOw o przyznanie osobie niepelnosprawnej Srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dzialalno$ci w formie spéldzielni
socjalnej

Dziatajac na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.),
a takze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnej (t.j.Dz. U. z 2022 r. poz. 1330
Z pozn. zm.) oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego
Uchwalg Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu oraz § 19 ust. 12 1 § 32 ust. 2
Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogilenskiego
Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe wydatkowanie $rodkéw finansowych
pochodzacych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w ramach przyznania osobie
niepetlnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajacej w zatrudnieniu $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej powotuje komisje w sktadzie:

5) Pani Anna Barszcz — Przewodniczaca komisji,

6) Pani Marek Mankiewicz — Czlonek komisji,

7) Pan Mariusz Andruszczak — Cztonek komisji,

8) Pan Patryk Tomaszewski — Cztonek komisji.
do oceny wnioskow sktadanych przez osoby niepelnosprawne ubiegajace si¢ o $rodki finansowe,
o ktérych mowa wyze;j.
2. Wzér wniosku, o ktorym mowa w pkt 1, zostat okreslony w zataczniku do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie
niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spoldzielni socjalne;j.

§2

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP przy rozpatrywaniu wnioskéw oraz podczas
negocjacji warunkow umowy z osoba niepelnosprawna ubiegajaca si¢ o przyznanie srodkow PFRON
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spotdzielni socjalne;.

§3
Maksymalna wysokos¢ srodkow, o ktorych mowa w § 1 nie moze przekroczy¢ wysokosci:
1) szesciokrotno$ci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres
co najmniej 12 miesigcy,
2) wynoszacej od szesciokrotnosci do pigtnastokrotno$ci  przecietnego wynagrodzenia,



w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa
w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy

- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkow publicznych na ten cel, zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

§4
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 28 lipca 2024 r. Nr 16/2020.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE Nr 25/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
Z dnia 9 wrzesnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia i zatwierdzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
»Wnioskoéw o przyznanie $Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy”

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie uchwalonego Uchwatg Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu,
§ 19 ust. 12 1 § 32 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwatg Zarzadu
Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:
§1
Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe wydatkowanie $rodkéw finansowych
Funduszu Pracy stanowiacych rezerwe Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego KFS)
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie wzor Wniosku o przyznanie srodkoéw
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§3
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 19 czerwca 2024 r. Nr 19/2024.

§4

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.



ZARZADZENIE Nr 24/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 9 wrze$nia 2024 r.

w sprawie:  przygotowania postepowania na wylonienie wykonawcy szkolenia grupowego
pn. ,,Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych dla oséb bezrobotnych do 30
r.Z. zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie”

Dziatajac na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwata Nr
XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu i § 19 ust. 12 1 § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwala Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18
z dnia 16 maja 2018 r. oraz zgodnie z umowa 10.07.2023 r. nr DRP-I1V/81/PK/2023 0 przyznanie
srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pilotazowego, na podstawie ogloszonego
naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Czas na Mlodych — punkty doradztwa dla mlodziezy” wraz
z aneksem nr 1/2023

Zarzadzam co nastepuje:

§1
1. W zwigzku z zapotrzebowaniem wynikajacym z zapisOw w/w umowy na przeprowadzenie szkolenia
grupowego pn. ,,Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych dla os6b bezrobotnych do 30 r.z.
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie” dla 24 0s6b w podziale na 2 grupy,
zarzadzam przygotowanie postgpowania majacego na celu wylonienie wykonawcy w/w szkolenia.

2. Z uwagi na to, ze szacunkowy koszt szkolenia nie przekracza okreslonej w ustawie z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 1605 z p6zn. zm.) kwoty 130000 zt netto,
a zatozony w ramach budzetu projektu pilotazowego calkowity koszt szkolenia wynosi 54 000 zi,
postgpowanie nalezy przeprowadzi¢ z wylaczeniem w/w ustawy. W celu za§ zachowania zasad
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci, postepowanie nalezy przeprowadzi¢ na
podstawie ,,Ogloszenia o zamiarze zorganizowania szkolenia” stanowigcego zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

3. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy zamie$ci¢ na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz
na stronie internetowej PUP Mogilno co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem procedury wyboru
instytucji szkoleniowej. W celu uniknigcia sytuacji przeoczenia przez instytucje szkoleniowe w/w
informacji, ogloszenie o zamiarze zorganizowania szkolenia, mozna rozpowszechni¢ telefonicznie lub
mailowo informujac o nim wykonawcow znanych z realizacji podobnych lub tozsamych szkolen.

§2
1. Do przeprowadzenia postgpowania, o ktorym mowa w § 1, powoluje si¢ komisje w sktadzie:

a) Monika Zielinska — przewodniczaca,
b) Katarzyna Drozdzynska-Glowacka — cztonek,
c) Monika Hyla — cztonek.

2. Komisja dokonuje okreslenia przedmiotu zamowienia wraz z opisem programu szkolenia,
przygotowania ogloszenia, formalnej oceny zgodnosci zlozonych ofert i zalgczonych do nich
dokumentow z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu oraz wyboru wykonawcy do realizacji
przedmiotowego zamowienia w oparciu o kryteria wyboru zawarte w ogloszeniu o zamiarze
zorganizowania szkolenia.

§3

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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ZARZADZENIE Nr 23/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 24 lipca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia i zatwierdzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie ,,Zdrowi pracownicy samorzgdowi
Powiatu Mogilenskiego”

Dziatajac w oparciu o umowe nr UM_WR.433.3.032.2024 o dofinansowanie projektu ,,Zdrowi
pracownicy samorzadowi Powiatu Mogilenskiego” nr FEKP.08.08-12.00-0024/23 wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie
w obszarze rynku pracy, edukacji i wlaczenia spolecznego Dziatania 08.08 Wsparcie w obszarze
zdrowia Celu szczegbtowego 4d Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsigbiorstw
i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i1 zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego i dobrze
dostosowanego s$rodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia, programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie uchwalonego Uchwata Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust.
12 1 § 32 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwalg Zarzadu Powiatu
Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
W celu okreslenia zasad rekrutacji i udziatu w projekcie nr FEKP.08.08-1Z2.00-0024/23 pn. ,,Zdrowi

pracownicy samorzadowi Powiatu Mogilenskiego” realizowanego w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Mogilnie, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej i budzetu panstwa w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze Europejskie na wsparcie
w obszarze rynku pracy, edukacji i wlaczenia spotecznego, Dziatanie: 08.08 Wsparcie w obszarze
zdrowia, Schemat: Dzialania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka
w migjscu pracy, cel szczegdtowy: 4d Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw
i przedsigbiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego
i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia, wprowadzam
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie ,,Zdrowi
pracownicy samorzadowi Powiatu Mogilenskiego” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§3

Niniejsze zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.



ZARZADZENIE Nr 22/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 19 lipca 2024 r.

W sprawie: wyznaczenia dnia 16 sierpnia 2024 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie

Dziatajac na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwata
Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu oraz § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwatg Zarzadu Powiatu Mogileniskiego Nr 521/18
z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Wyznaczam dzien 16 sierpnia 2024 r. (pigtek) dniem wolnym od pracy dla pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu administracyjno-organizacyjnego lub
osobie zastepujacej w sprawach ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE Nr 21/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 8 lipca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia i zatwierdzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
whiosku o organizacje robot publicznych

Dziatajac na podstawie przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z poézn. zm.), a takze zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864 z pdzn. zm.) oraz na
podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwala Nr
XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z
dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe wydatkowanie §rodkéw finansowych Funduszu
Pracy na organizacje robot publicznych i zwigzanych z nimi refundacji czgsci kosztoéw poniesionych
z tytulu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
wzor Whniosku o organizowanie robot publicznych w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§3
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 23 stycznia 2023 r. Nr 7/2023.

§4

Niniejsze zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.



ZARZADZENIE Nr 20/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 8 lipca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia i zatwierdzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
wniosku o organizacje¢ prac interwencyjnych

Dziatajac na podstawie przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z poézn. zm.), a takze zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864 z pdzn. zm.) oraz na
podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwala Nr
XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18
z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:
§1
Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe wydatkowanie §rodkéw finansowych Funduszu
Pracy na organizacje prac interwencyjnych i zwigzanych z nimi refundacji czesci kosztow poniesionych
z tytulu wynagrodzenia, nagréd oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego wprowadzam w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Mogilnie
wzor Wniosku o organizowanie prac interwencyjnych w brzmieniu okreslonym w zalaczniku

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§3
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 11 stycznia 2024 r. Nr 5/2024.

§4

Niniejsze zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.
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ZARZADZENIE Nr 19/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 19 czerwca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia i zatwierdzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
»Wnioskoéw o przyznanie $Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy”

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie uchwalonego Uchwata Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu,
§ 19 ust. 12 1 § 32 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwatg Zarzadu
Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:
§1
Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe wydatkowanie $rodkéw finansowych
Funduszu Pracy stanowiacych rezerwe Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego KFS)
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie wzor Wniosku o przyznanie srodkoéw
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§3
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 30 pazdziernika 2023 r. Nr 30/2023.

§4

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.



ZARZADZENIE Nr 18/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 11 czerwca 2024 r.

W sprawie: powolania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie Komisji stalej do oceny
przydatnosci skladnikoéw rzeczowych majatku ruchomego

Dziatajac na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwata Nr
XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu oraz § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18
z dnia 16 maja 2018 r., a takze na podstawie § 4 ust. 2 i 3 uchwaty Nr 82/11 Zarzadu Powiatu
w Mogilnie z dnia 12 lipca 2011 r. w sprawie gospodarowania zbednym mieniem ruchomym Powiatu
Mogilenskiego

Zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Na podstawie § 4 ust. 2 1 3 uchwaly Nr 82/11 Zarzadu Powiatu w Mogilnie z dnia 12 lipca 2011 r.
w sprawie gospodarowania zbednym mieniem ruchomym Powiatu Mogilenskiego, powotuje Komisje
stala w sktadzie:

1) Katarzyna Drozdzynska-Gtowacka — przewodniczaca,

2) Anita Marczewska — cztonek,

3) Marek Mankiewicz — cztonek,
do oceny przydatnosci sktadnikoéw rzeczowych majatku ruchomego Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie, zwanego dalej PUP w Mogilnie.
2. W pracach komisji moga uczestniczy¢ inni pracownicy Urzedu, jako doradzajacy, szczegdlnie
w przypadku oceny sprzetu technicznego i informatycznego do dalszej przydatnosci. Informacija
o udziale takich os6b w pracach komisji winna zosta¢ kazdorazowo ujeta w protokole oceny
przydatnosci sktadnikéw rzeczowych majatku ruchomego.

§2
Komisja w toku biezacej dzialalno$ci PUP w Mogilnie dokonuje oceny sktadnikow rzeczowych majatku
ruchomego. Z przeprowadzonej oceny Komisja sporzadza protokot, do ktorego zatacza wykaz zuzytych
i zbednych sktadnikéw rzeczowych majatku ruchomego, z propozycja zagospodarowania tych
sktadnikow.

§3
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 23 grudnia 2021 r. Nr 28/2021.

§8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE Nr 17/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 23 maja 2024 r.

W sprawie: wyznaczenia dnia 31 maja 2024 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie

Dziatajac na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwata
Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu oraz § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwatg Zarzadu Powiatu Mogileniskiego Nr 521/18
z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Wyznaczam dzien 31 maja 2024 r. (pigtek) dniem wolnym od pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu administracyjno-organizacyjnego lub
osobie zastepujacej w sprawach ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE Nr 16/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia8 maja 2024 r.

w sprawie: - wprowadzenia i zatwierdzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
Zasad przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
zwanych dofinansowaniem oraz wniosku o przyznanie srodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej
- powolania komisji ds. rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 475), a takze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U.
22022 r. poz. 243 z p6zn. zm.) oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego
Uchwata Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogileniskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja
2018r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe przyznawanie srodkow finansowych Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego osobom bezrobotnym, absolwentom centrum integracji
spolecznej, absolwentom klubow integracji spotecznej lub opiekunom na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (zwane ,,dofinansowaniem”), w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci - wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mogilnie ,, Zasady przyznawania srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej” - W brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wysoko$¢ dofinansowania - o ktorym mowa w § 1 - ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych
wedtug algorytmu, wynosi maksymalnie — 25 000,00 zi.
2. W przypadku innych programoéw finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy, w tym programow
specjalnych oraz innych projektow finansowanych/wspotinansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, kwota dofinansowania wynika¢ bedzie z zatozen danego programu/projektu.

§3
1. Powotuje komisje w sktadzie podstawowym:
1) Anna Barszcz — Przewodniczaca komisji,
2) Marek Mankiewicz — Cztonek komisji,
3) Marek Madrowski — Cztonek komisji,
4) Leszek Bernaciak — Cztonek komisji.
2. W razie nieobecnosci w pracy jednego lub kilku cztonkow ze sktadu podstawowego, sktad komis;ji
ds. rozpatrywania i opiniowania wnioskOw o przyznanie jednorazowo S$rodkow na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej uzupehia si¢ o nastepujace osoby:
1) Beata Walkowiak,
i/lub
2) Patryk Tomaszewski.
3. W pracach komisji do oceny wnioskéw wymagany jest udzial minimum 3 0s6b z wymienionych
wust. 1i 2.



§4
Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP przy rozpatrywaniu wnioskOw o przyznanie
jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w § 1 na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

§5

Do zadan komisji nalezy:
1. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkéw, o ktorych mowa
w § 1 na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 dokonywane sg na podstawie ,,kryteriow oceny wnioskow”
stanowiacych zalacznik nr 2 do zasad, o ktérych mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia.
3. Posiedzenia komisji ustalane sg przez Przewodniczacego komisji.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§7

Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 11 stycznia 2024 r. Nr 4/2024.

§8

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.

DYREKTOR A
3
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ZARZADZENIE Nr 15/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 19 kwietnia 2024 r.

W sprawie: wyznaczenia dnia 2 maja 2024 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikow
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie

Dziatajac na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwata
Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu oraz § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwatg Zarzadu Powiatu Mogileniskiego Nr 521/18
z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Wyznaczam dzien 2 maja 2024 r. (czwartek) dniem wolnym od pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu administracyjno-organizacyjnego lub
osobie zastepujacej w sprawach ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE Nr 14/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 9 kwietnia 2024 r.

w sprawie: planu kontroli wewnetrznej na 2024 rok w wybranych komorkach
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.), Komunikatu Nr 23 Ministra Finansé6w z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. U. MF 2009 Nr 15,
poz. 84), a takze na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego
Uchwatg Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 121 § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18
z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam plan kontroli wewngtrznej na 2024 rok w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Powotuj¢ zespot kontrolujacy w sktadzie:
1) Pan Marek Mankiewicz — przewodniczacy zespotu,
2) Pani Katarzyna Drozdzynska-Gtowacka — cztonek zespotu,
3) Pani Monika Zielinska — czlonek zespotu,
4) Pan Leszek Bernaciak — cztonek zespotu,
do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych zgodnie z zakresem kontroli opisanym w zataczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.
2. Sktad zespotu kontrolujacego w uzasadnionych przypadkach moze ulec zmianie.

§3
1. Obowiazkiem kierownika kontrolowanej komorki jest zapewnienie zespotowi kontrolujagcemu
odpowiednich warunkow do sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia kontroli, poprzez:
1) udostgpnienie zagdanych dokumentéw dotyczacych przedmiotu kontroli,
2) zobowiazanie pracownikoéw do udzielania wyjasnien.
2. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w godzinach pracy obowigzujacych w tut. Urzedzie.

§4
1.W trakcie dokonywania czynnosci kontrolnych kontrolujgcy ma prawo do:
1) wstepu do pomieszczenia komorki kontrolowanej,
2) wgladu do wszelkich dokumentéw dotyczacych przedmiotu kontroli,
3) sporzadzania odpiséw 1 wyciggdw z tych dokumentow,
4) uzyskiwania od pracownikow komorki kontrolowanej wyjasnien (ustnych i pisemnych),
5) przyjmowania sktadanych z ich inicjatywy ustnych i pisemnych o$wiadczen.
2. Kontrolowany moze w trakcie kontroli :
1) sktadaé pisemne lub ustne oswiadczenia,
2) odmoéwic podpisania protokotu kontroli,
3) zglosi¢ pisemne zastrzezenia do protokotu kontroli,
4) zglosi¢ zastrzezenia do kierownika jednostki.



§5
1. Obowiazkiem zespotu kontrolujacego jest:
1) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego,
2) rzetelne dokumentowanie kontroli,
3) w razie stwierdzenia nieprawidlowosci — ustalenie ich przyczyn i skutkow oraz wskazanie osob lub
czynnikéw za nie odpowiedzialnych,
4) w razie stwierdzenia przysporzen pracy Urzedu wartosci dodatnich — wskazanie os6b lub czynnikdow,
ktore si¢ do nich przyczynity,
5) sporzadzenie protokotu kontroli.
2. Do obowiazkow kontrolowanego nalezy:
1) uczestniczenie w czynnosciach kontrolnych,
2) udostgpnianie zespotowi kontrolujacemu niezb¢dnej dokumentacji,
3) udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.

§6
1. Z przeprowadzonej kontroli zespo6t kontrolny sporzadza protokot. W protokole kontrolujacy winni
przedstawi¢ ustalenia kontrolne w sposob rzetelny, zwiezly i przejrzysty oraz zgodny ze stanem
faktycznym.
2. Ustalenia kontroli zawarte w protokole, winny okres§la¢ fakty stanowiace podstawe do oceny
dzialalno$ci kontrolowanego stanowiska pracy, a w szczegoélnosci konkretne nieprawidlowosci
i uchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby lub czynniki odpowiedzialne za ich powstanie.
Ponadto protok6ét winien zawiera¢ réwniez zalecenia w zakresie $rodkow zaradczych celem
wyeliminowania nieprawidlowos$ci i zapobiezenia im w przysztosci.
3. Protokot kontroli powinien zawierac:
1) imiona i nazwiska kontrolujacych,
2) nazwe komorki kontrolowanej,
3) imie i nazwisko kierownika komorki kontrolowanej,
4) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli,
5) zakres kontroli,
6) okres objety kontrola,
7) wyniki kontroli,
8) zalecenia pokontrolne (w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci 1 konieczno$ci ich
wyeliminowania oraz zapobiezenia wystapienia w przysztosci),
9) klauzule o powiadomieniu kierownika komorki kontrolowanej o przystlugujacym mu prawie, trybie
i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen ujetych w protokole kontroli,
10) podpisy kontrolujacych i kierownika komorki kontrolowanej, a w przypadku odmowy podpisu przez
kierownika komorki kontrolowanej — wzmianke o odmowie podpisania protokotu.
4. Protokdt sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, jeden przeznaczony jest dla kierownika komorki
kontrolowanej a jeden pozostaje w rejestrze kontroli wewnetrznych znajdujacym si¢ u kierownika
referatu administracyjno-organizacyjnego.

§7
Zespotl kontrolny sporzadza i przedktada dyrektorowi Urzgdu roczne sprawozdanie z realizacji planu
kontroli, z uwzglednieniem rodzajow przeprowadzone]j kontroli, przedmiotu kontroli oraz wynikow
kontroli, w tym ujawnionych nieprawidtowosci, ich rodzaju i wagi.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE Nr 13/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 25 marca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia ,,Zasad refundacji kosztow zakupu okularow lub szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie”

Dziatajac na podstawie § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01.12.1998
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.
U.z 1998 r. Nr 148, poz. 973 z p6zn. zm.), a takze na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy
w Mogilnie uchwalonego Uchwatlg Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu oraz § 19
ust. 121 § 32 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwala Zarzadu Powiatu
Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Zasady refundacji kosztow zakupu okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie” w brzmieniu okreslonym w zataczniku 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi referatu administracyjno-organizacyjnego lub

osobie zastepujacej w zakresie obstugi kadr.

§3
Traci moc zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie nr 35/2019 z dnia

29.11.2019r.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE Nr 12/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 5 marca 2024 r.

W sprawie: wyznaczenia dnia 29 marca 2024 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie

Dzialajgc na podstawie art. 130 § 2, art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U 22023 r. poz. 1465) w zwiazku z art.1 pktl lit. b) ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 1920) oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu
Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwata Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu oraz
§ 19 ust. 12 1 § 32 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwatg Zarzadu
Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Z uwagi na fakt, iz dzien wolny od pracy, okreslony w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy jako 6 stycznia — Swieto Trzech Kroli, przypadt w 2024 roku w sobote, ktora
zgodnie z Regulaminem Pracy przyjetym w tut. Urzedzie jest dniem wolnym, wyznaczam jako dzien
wolny od pracy za powyzsze §wigto dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
29 marca 2024 r. (piatek).

2. Wystapienie $wieta bedacego dniem wolnym od pracy w innym niz niedziela dniu, powoduje
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy obnizenie wymiaru czasu
pracy pracownika w okresie rozliczeniowym o 8 godzin.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu administracyjno-organizacyjnego lub
osobie zastepujacej w sprawach ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE Nr 11/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie:  wprowadzenia i zatwierdzenia ,,Wniosku o przyznanie Srodkéw z Krajowego
Funduszu  Szkoleniowego na  Kksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy” wraz z ,Zasadami przyznawania pracodawcy Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego”, obowiazujacymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mogilnie

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117)
oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwatg Nr XXXIV/203/09
z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno
uchwalonego Uchwatlg Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:
§1
Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe wydatkowanie §rodkoéw finansowych Funduszu
Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego KFS) na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mogilnie wzor Wniosku o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia oraz Zasady przyznawania pracodawcy Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

obowiqzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie, stanowigce zatacznik nr 6 do ww. wniosku.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej lub

osobie zastgpujacej.

§3
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 30 pazdziernika 2023 r. Nr 29/2023.

§4

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.
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ZARZADZENIE Nr 10/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie Wzoru zaswiadczenia o pomocy
de minimis oraz Wzoru formularza informacji przedstawianych przy ubieganieu si¢ o pomoc
de minimis, uwzgledniajacych zmiany okreSlone w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z 13 grudnia 2023. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023 r.) oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
uchwalonego Uchwata Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu oraz § 19 ust. 121 § 32
ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwatg Zarzadu Powiatu
Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Wzor zaswiadczenia o pomocy de minimis 0raz Wzor formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis uwzgledniajagce zmiany okreslone

w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w brzmieniu okreslonym

w zalacznikach do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzone wzory, o ktérych mowa w ust. 1, obowiazuja w przypadku udzielania pomocy

w odniesieniu do ktorej:

a) rozporzadzenie okreslajace warunki udzielania pomocy zawiera wytgcznie ogdlne odwotanie do
przepiséw o pomocy de minimis (tj. pomoc z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielana na
podstawie rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z KFS),

b) nie okreslono podstawy zgodnosci z przepisami o pomocy publicznej, ale w praktyce stosowane
sa przepisy o pomocy de minimis (tj. bon na zasiedlenie z art. 66n ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, program pilotazowy okreslony w art. 2 ust. 1 pkt 27¢c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

3. Wprowadzone wzory nie maja zastosowania do pomocy de minimis udzielanej na podstawie

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 352 z

24.12.2013 r. z pézn. zm.).

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej



lub osobie zastepujace;j.

§3
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 29 stycznia 2024 r. Nr 9/2024.

§4

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.

DYREKTOR ——
Powiatowego Urzedqu y w Mogilnie
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ZARZADZENIE Nr 9/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 29 stycznia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie Wzoru zaswiadczenia
o pomocy de minimis uwzgledniajgcego zmiany okreslone w rozporzqdzeniu Komisji
(UE) 2023/2831 z 13 grudnia 2023. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023 r.) oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
uchwalonego Uchwatg Nr XXX1V/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu oraz § 19 ust. 1211 § 32
ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu
Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ Wzor zaswiadczenia o pomocy de minimis uwzgledniajgcy zmiany okreslone
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzony wzor za§wiadczenia obowigzuje w przypadku udzielania pomocy w odniesieniu do
ktorej:

a) rozporzadzenie okreslajace warunki udzielania pomocy zawiera wytacznie ogdlne odwotanie do
przepiséw o pomocy de minimis (tj. pomoc z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielana na
podstawie rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z
KFS),

b) nie okre$lono podstawy zgodnosci z przepisami o pomocy publicznej, ale w praktyce stosowane
sg przepisy o pomocy de minimis (tj. bon na zasiedlenie z art. 66n ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, program pilotazowy okre$lony w art. 2 ust. 1 pkt 27¢
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

3. Wprowadzony wzoér za§wiadczenia nie ma zastosowania do pomocy de minimis udzielanej na
podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
U. UE L 352 224.12.2013 r. z p6zn. zm.).

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej
lub osobie zastepujace;j.
§3
Niniejsze zarzgdzenie obowigzuje od dnia podpisania DYR ErT O R il

Fowialoweg

h
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ZARZADZENIE Nr 8/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 25 stycznia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia i zatwierdzenia ,,Zasad finansowania szkolen indywidualnych
obowiazujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie”

Na podstawie art. 40, art. 41, art. 43, art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.) i rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkoéw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz na
podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwala Nr
XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu oraz § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z
dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
W celu okreslenia zasad i mozliwo$ci finansowania i korzystania ze szkolen indywidualnych
przez osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie jako bezrobotne i poszukujace pracy, wprowadzam
,,Zasady finansowania szkolen indywidualnych obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Mogilnie” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej

lub osobie zastepujace;.

§3
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 25 stycznia 2023 r. Nr 8/2023.

§4

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.

umgrf?R .



ZARZADZENIE Nr 7/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 11 stycznia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia i zatwierdzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
Whiosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia

Dziatajac na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6ézn. zm.) oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie uchwalonego Uchwata Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 121 § 32
ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwalg Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr
521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:
§1
Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe wydatkowanie §rodkéw finansowych Funduszu
Pracy celem przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, wprowadzam
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie wzor Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby

bezrobotnej do 30 roku Zycia w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§3
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 23 stycznia 2023 r. Nr 1/2023.

§4

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.



ZARZADZENIE Nr 6/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 11 stycznia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia i zatwierdzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
» Wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla podmiotu prowadzacego dzialalno$é gospodarcza”

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracy
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.), a takze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 243) oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwata
Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego
PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:
§1
Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe wydatkowanie $rodkoéw finansowych Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mogilnie wzor wniosku o organizowanie powyzszej formy aktywizacji zawodowej dla podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia).

§2

1. Wysoko$¢ refundacji, o ktorej mowa w § 1 - ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych wedtug
algorytmu - wynosi maksymalnie 35.000,00 zi na utworzone jedno stanowisko pracy.

2. W przypadku innych programow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, w tym programow
specjalnych oraz innych projektéw finansowanych/wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, kwota dofinansowania wynika¢ bedzie z zatozen danego programu/

projektu.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

§4
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 23 stycznia 2023 r. Nr 3/2023.

§5

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.



ZARZADZENIE Nr 5/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 11 stycznia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia i zatwierdzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
wniosku o organizacje¢ prac interwencyjnych

Dziatajac na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z poézn. zm.), a takze zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864) oraz na podstawie
§ 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwata Nr XXXIV/203/09 z dnia
22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno
uchwalonego Uchwatlg Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:
§1
Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe wydatkowanie $rodkoéw finansowych Funduszu
Pracy na organizacje prac interwencyjnych i zwigzanych z nimi refundacji czg¢éci kosztow poniesionych
z tytulu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego wprowadzam w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Mogilnie wzor wniosku o organizowanie prac interwencyjnych w brzmieniu okreslonym

w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§3
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 23 stycznia 2023 r. Nr 5/2023.

§4

Niniejsze zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.



ZARZADZENIE Nr 4/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 11 stycznia 2024 r.

w sprawie: - wprowadzenia i zatwierdzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
Zasad przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
zwanych dofinansowaniem oraz wniosku o przyznanie srodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej
- powolania komisji ds. rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.), a takze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania §rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 243 z p6zn. zm.) oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego
Uchwata Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogileniskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja
2018r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Majac na uwadze racjonalne, gospodarne i celowe przyznawanie srodkow finansowych Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego osobom bezrobotnym, absolwentom centrum integracji
spolecznej, absolwentom klubow integracji spotecznej lub opiekunom na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (zwane ,,dofinansowaniem”), w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci - wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mogilnie ,, Zasady przyznawania srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej” - W brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wysoko$¢ dofinansowania - o ktérym mowa w § 1 - ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
wedtug algorytmu, wynosi maksymalnie — 25 000,00 zk.
2. W przypadku innych programoéow finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy, w tym programow
specjalnych oraz innych projektow finansowanych/wspotinansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, kwota dofinansowania wynika¢ bedzie z zatozen danego programu/projektu.

§3
1. Powotuje komisje w sktadzie podstawowym:
1) Anna Barszcz — Przewodniczaca komisji,
2) Marek Mankiewicz — Cztonek komisji,
3) Marek Madrowski — Cztonek komisji,
4) Leszek Bernaciak — Cztonek komisji.
2. W razie nieobecnosci w pracy jednego lub kilku cztonkow ze sktadu podstawowego, sktad komis;ji
ds. rozpatrywania i opiniowania wnioskOw o przyznanie jednorazowo S$rodkow na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej uzupehia si¢ o nastepujace osoby:
1) Beata Walkowiak,
i/lub
2) Patryk Tomaszewski.
3. W pracach komisji do oceny wnioskéw wymagany jest udzial minimum 3 0s6b z wymienionych
wust. 1i 2.



§4
Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP przy rozpatrywaniu wnioskéw o przyznanie
jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w § 1 na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

§5

Do zadan komisji nalezy:
1. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkéw, o ktorych mowa
w § 1 na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 dokonywane sg na podstawie ,,kryteriow oceny wnioskow”
stanowiacych zalacznik nr 2 do zasad, o ktérych mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia.
3. Posiedzenia komisji ustalane sg przez Przewodniczacego komisji.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§7

Traci moc zarzadzenie Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 23 stycznia 2023 r. Nr 2/2023.

§8

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.



ZARZADZENIE Nr 3/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 3 stycznia 2024 r.

w sprawie: powolania komisji do sporzadzenia protokolu oceny dokumentacji
niearchiwalej podlegajacej brakowaniu oraz jej spisu

Dziatajac na podstawie Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania skladnicy akt bedacej
zalacznikiem nr 3 do Zarzadzenia nr 37/2019 Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 6 grudnia 2019 r. oraz
na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwatg Nr
XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu oraz § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Mogileniskiego Nr 521/18
z dnia 16 maja 2018 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje komisje do sporzadzenia protokotu oceny dokumentacji niearchiwalnej podlegajace;j
brakowaniu w sktadzie:

1) Katarzyna Drozdzynska-Glowacka — przewodniczaca komisji,

2) Anna Barszcz - cztonek,

3) Monika Rewers-Lewandowska - cztonek,

4) Marek Mankiewicz - cztonek,

5) Monika Kolczynska — cztonek,

6) Mariia Batishova — cztonek.

§2
Komisja zobowigzana jest sporzadzi¢ protokot oceny i spis dokumentacji niearchiwalnej przeznaczone;j
do brakowania zgodnie z wzorami zatagczonymi do Instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania skladnicy akt, stanowiacej zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 37/2019 Dyrektora PUP
w Mogilnie z dnia 6 grudnia 2019 r.

§3
Protokoét oceny i spis dokumentacji niearchiwalnej przeznaczonej do brakowania nalezy sporzadzi¢ do
dnia 30.06.2024 r.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Administracyjno-Organizacyjnego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE Nr 2/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 3 stycznia 2024 r.

w sprawie : przekazania akt do archiwum zakladowego

Dziatajac na podstawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania skladnicy akt bedacych zatacznikami do Zarzadzenia nr
37/2019 Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 6 grudnia 2019 r. oraz na podstawie § 5 Statutu Powiatowego
Urzgdu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwata Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady
Powiatu oraz § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego
Uchwatg Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18 z dnia 16 maja 2018 r.

zarzadzam co nastepuje:
§1
1) Przekazanie do zasobow archiwum zakladowego (skladnicy akt) spraw zakonczonych
z poszczegolnych stanowisk pracy, komorek organizacyjnych - w terminie do 30.11.2024 r.
2) Archiwizacji podlegaja akta spraw zakonczonych w 2021 r.
3) Odpowiedzialnych za terminowe przekazanie akt do archiwum czyni¢ Kierownikow

dziatow/referatow.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE Nr 1/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 3 stycznia 2024 r.

W sprawie: Wyznaczenia pracownikom zatrudnionym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mogilnie na stanowisku doradcy zawodowego i poSrednika pracy
realizujacym w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. zadania
okreslone w projekcie pilotazowym ,,Punkt doradztwa dla mlodych w powiacie
Mogilenskim” innych godzin wykonywania pracy

Dziatajac na podstawie § 5 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie uchwalonego Uchwata
Nr XXXIV/203/09 z dnia 22 maja 2009 r. Rady Powiatu, § 19 ust. 12 i § 32 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego PUP Mogilno uchwalonego Uchwatg Zarzadu Powiatu Mogilenskiego Nr 521/18
z dnia 16 maja 2018 r. oraz § 19 ust 10 Regulaminu pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Mogilnie
stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2023 Dyrektora PUP w Mogilnie z dnia 10 maja
2023 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Nizej wymienionym pracownikom zatrudnionym w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Mogilnie

na stanowisku:
a) doradca zawodowy:

- Pani Renacie Gaura,

- Pani Magdalenie Kolczynskiej-Panfil,

- Pani Kamili Meller,

- Pani Donacie Piekarczyk,
b) posrednik pracy:

- Panu Mariuszowi Andruszczakowi,

- Panu Patrykowi Tomaszewskiemu,
wyznacza si¢ inne godziny wykonywania pracy w czwartki w okresie realizacji od
1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. zadan okreslonych w projekcie pilotazowym ,,Punkt
doradztwa dla mlodych w Powiecie Mogilenskim”.

2. We wskazanym w ust. 1 okresie i dniu tygodnia pracownicy, o ktérych mowa wyzej, beda
wykonywac pracg w godzinach od 09.00 do 17.00. Szczegdtowy harmonogram wykonywania
pracy przez ww. pracownikow w poszczegolne czwartki 2024 roku, dla poszczegoélnych
miesigcy 2024 roku, wykonuje Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu administracyjno-organizacyjnego w
zakresie zmiany godzin pracy pracownikom wymienionym w § 1 ust. 1 oraz Kierownikowi Centrum
Aktywizacji Zawodowej lub osobie =zastepujacej w zakresie przygotowania comiesi¢gcznych
harmonograméw pracy wskazanych wyzej pracownikow realizujagcych zadania okreslone w projekcie
pilotazowym ,,Punkt doradztwa dla mtodych w Powiecie Mogilenskim” oraz przekazania go
Kierownikowi referatu administracyjno-organizacyjnemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



